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El Círculo de Líderes es un movimiento que busca formar 
agentes de cambio en Grupo SACSA, capaces de inspirar, 
innovar y transformar. Este movimiento une a los líderes de 
hoy y de mañana en un compromiso común: acelerar la 
adopción digital, impulsar la competitividad, expandir 
mercados y construir un ecosistema agrícola innovador.

Este año se llevó a cabo en 
Guanajuato, donde los cola-
boradores pudieron conocer 
resultados en campo con la 
unidad de negocio NUTRIVE. 
Además de convivir como 
equipo, fueron días de gran 
relevancia para los proyectos 
de nuestro Grupo.

¡TÚ HACES LA DIFERENCIA!

¡Círculo de líderes 2025!
GUANAJUATO



Como parte de su compromiso con la Responsabilidad 
Social Empresarial (ESR), Grupo SACSA participó 
activamente en la clínica de fútbol “Leyenda Chivas”, 
una experiencia deportiva de alto nivel que se llevó a 
cabo en las instalaciones del Colegio Vía Regio, en 
Culiacán, Sinaloa.

En esta ocasión, la empresa enfocó su apoyo en 
fomentar el deporte entre jóvenes con talento, 
facilitando la participación de un grupo de niños y 
adolescentes de Navolato, con edades entre 9 y 15 años.

Grupo SACSA apoya el deporte y 
forma parte de la Clínica de Fútbol 
“Leyenda Chivas”
CULIACÁN



Gracias a esta iniciativa, vivieron una experiencia 
única y enriquecedora, difícil de alcanzar por sus 
propios medios. Cabe destacar que los selecciona-
dos para participar fueron jóvenes con aptitudes 
futbolísticas destacadas, entre los cuales también 
se encontraban hijos de colaboradores de Grupo 
SACSA, fortaleciendo así el vínculo entre la 
empresa y su gente.

Este tipo de acciones reafirma el 
compromiso de Grupo SACSA 
con el desarrollo integral de 
las nuevas generaciones y 
su convicción de que el 
deporte es una herra-
mienta poderosa 
para transformar 
vidas y abrir 
nuevas oportu-
nidades.



El pasado mes de julio de 2025, Grupo 
SACSA celebró con éxito la clausura del 
Programa de Mentorías “Invernadero”, 
una iniciativa diseñada para impulsar el 
desarrollo personal y profesional de 
nuestros colaboradores.

Durante varios meses, los participantes 
—mentees y mentores— trabajaron 
juntos en la definición y cumplimiento 
de objetivos, fortaleciendo habilidades, 
compartiendo experiencias y fomen-
tando un ambiente de aprendizaje 
continuo.

El cierre del programa representó no 
solo la culminación de un ciclo, sino 
también el inicio de nuevas oportunida-
des para aplicar lo aprendido en 
beneficio de la empresa y del 
crecimiento individual. El Programa 
Invernadero reafirma el compromiso de 
Grupo SACSA con el desarrollo de su 
equipo, sembrando hoy las bases del 
liderazgo y la innovación que cosecha-
remos mañana.

Clausura del Programa de 
Mentorías “Invernadero”
JULIO 2025



El Programa Invernadero fue una experiencia que sembró aprendizajes, 
inspiró metas y fortaleció el talento de nuestros colaboradores. Como 
parte de este cierre, se reconoció a nuestros mentores destacados: Kareli 
Verdugo, Guadalupe Gaxiola, Daniela Morachis, Ramón Jacobo, Rosen-
do Godoy Gutiérrez y Almendra Pérez, por su entrega y compromiso 
guiando a sus mentees hacia nuevos logros.

Hoy, cada participante lleva consigo herramientas y motivación para 
seguir creciendo, recordándonos que las grandes cosechas nacen de la 
dedicación y el trabajo en equipo.



CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS MENSUAL

El último día de cada mes, se 
organiza una actividad especial 
en la oficina para festejar a los 
compañeros que celebran su 
cumpleaños durante ese periodo.

Como parte de esta tradición, se 
comparte un pastel entre todos 
los colaboradores, creando un 
momento de convivencia y 
alegría.

Esta actividad tiene como objetivo 
fortalecer el compañerismo, 
fomentar un ambiente de trabajo 
más ameno y reconocer a quienes 
están cumpliendo años.

Además, es una excelente oportu-
nidad para que los colaboradores 
interactúen fuera de sus tareas 
cotidianas y disfruten de un 
momento agradable juntos.
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Paquete Escolar – Primaria y Secundaria

El pasado viernes 15 de agosto, en las instalaciones del 
Corporativo Navolato, se llevó a cabo la entrega del 
Paquete Escolar 2025 para los niveles de primaria y 
secundaria.

Durante la jornada, los hijos 
de nuestros colaboradores 
recibieron personalmente 
sus útiles escolares y, al 
mismo tiempo, participaron 
en una iniciativa solidaria al 
donar libros y libretas de 
ciclos anteriores en apoyo 
a Casa Valentina.

Este gesto refuerza los 
valores de solidaridad y 
compromiso social que 
distinguen a la gran fami-
lia SACSA.

Entrega de la Beca 
Familia SACSA 2025



Beca Familia SACSA – Preparatoria y Universidad

El 19 de agosto se realizó la entrega de la Beca Fami-
lia SACSA 2025, dirigida a estudiantes de preparato-
ria y universidad, hijos de nuestros colaboradores.

En este evento, los beneficiarios recibieron un apoyo 
económico para la adquisición de útiles escolares 
y un apoyo mensual como reconocimiento a su 
dedicación y constancia académica.

Con esta iniciativa, Grupo SACSA 
reafirma su compromiso con la 
educación y el desarrollo de 
las familias que forman 
parte de nuestra organi-
zación, impulsando a 
las nuevas genera-
ciones a alcanzar 
sus metas 
académicas..



Reconocimiento a la Excelencia Académica

Asimismo, se entregó un bono económico a los hijos de 
colaboradores que cursan preparatoria y universidad y 
que han destacado por su excelencia académica.

En Grupo SACSA nos enorgullece respaldar el talento y la 
disciplina de nuestros jóvenes, convencidos de que son 
ellos quienes construirán un mejor futuro para nuestra 
comunidad.



Esta actividad tiene como objetivo 
fortalecer el compañerismo, 
fomentar un ambiente de trabajo 
más ameno y reconocer a quienes 
están cumpliendo años.

Además, es una excelente oportu-
nidad para que los colaboradores 
interactúen fuera de sus tareas 
cotidianas y disfruten de un 
momento agradable juntos.

Grupo SACSA se suma a la 
celebración del Día del 
Bombero

En el marco del Día del Bom-
bero, Grupo SACSA partici-
pó en la conmemoración de 
esta importante fecha con 
la entrega de obsequios 
destinados a la rifa que se 
realiza durante su tradicio-
nal festejo.

Con esta acción, la empresa 
reafirma su compromiso de 
reconocer y apoyar la valio-
sa labor de quienes, con 
entrega y valentía, protegen 
a la comunidad día a día.

Grupo SACSA se enorgulle-
ce de contribuir a este 
homenaje y expresa su 
gratitud a los bomberos, 
verdaderos héroes de nues-
tra sociedad.



Encuentro Familiar Zona Bajío – Grupo SACSA

El pasado viernes 29 de agosto, Grupo SACSA llevó a cabo 
con gran éxito el Encuentro Familiar Zona Bajío en la 
ciudad de Irapuato, Gto.

Este evento tuvo como propósito fortalecer los lazos de 
unión entre colaboradores y sus familias, en un ambiente 
de alegría, convivencia y compañerismo.

A lo largo de la jornada, los asistentes disfrutaron de un 
ambiente cálido y cercano, compartiendo alimentos, 
snacks y participando en dinámicas diseñadas para 
fomentar la integración entre padres e hijos.

El Encuentro Familiar Zona Bajío reafirma el compromiso de 
Grupo SACSA con el bienestar y la cercanía de todas las 
familias que forman parte de nuestra gran comunidad.



CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS MENSUAL

El último día de cada mes, se 
organiza una actividad especial 
en la oficina para festejar a los 
compañeros que celebran su 
cumpleaños durante ese periodo.

Como parte de esta tradición, se 
comparte un pastel entre todos 
los colaboradores, creando un 
momento de convivencia y 
alegría.

Esta actividad tiene como objetivo 
fortalecer el compañerismo, 
fomentar un ambiente de trabajo 
más ameno y reconocer a quienes 
están cumpliendo años.

Además, es una excelente oportu-
nidad para que los colaboradores 
interactúen fuera de sus tareas 
cotidianas y disfruten de un 
momento agradable juntos.




