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GRUPO SACSA BUSCA
GERENTE DE PERSONA Y CULTURA

Objetivo: Dirigir la estrategia integral de persona y cultura de Grupo SACSA 'y
sus empresas, asegurando continuidad y control de nédmina, cumplimiento
laboral, relaciones laborales, atraccion y desarrollo de talento, cultura y
servicio a las divisiones.

Requisitos:

v’ Especialidad: Lic. en Administracion, Psicologia Organizacional o Afin.
v Experiencia: minimo 5 afios liderando equipos y procesos de RH.

Conocimientos:

v’ Legislacion laboral mexicana y obligaciones aplicables: IMSS,
INFONAVIT, ISR de ndmina; NOM-035 y protocolos de atencion.
Procesos de reclutamiento y contratacion de personal.

Disefio Organizacional y Planificacion de Sucesion

Evaluaciones de desempefio y DNC.

Programas de capacitacion y desarrollo de personal

Diagndsticos y estrategias para mejora de clima laboral.

Gestion de néminas y compensacion.

Relaciones laborales y proteccion
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Establecimiento y seguimiento a indicadores de RH
Beneficios:

v’ Sueldo base més prestaciones superiores

v Fondo de ahorro

v’ Caja de ahorro

v’ Aguinaldo de 30 dias

v Apoyos (cumpleafios, casamiento, maternidad, paternidad, etc.)

Interesados enviar CV al correo personaycultura@gruposacsa.com.mx con
el asunto “Gerente de Personay Cultura” o comunicarse al area de Persona
y Cultura ext. 2265 o a nuestros WhatsApp 672-122-9499, 672-139-9444.



